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Els avengos tecnologics de les darreres décades han transformat profundament els
parametres tradicionals del treball, com el temps i el lloc on es desenvolupa. Aquesta
nova realitat, marcada per la hiperconnexi6 digital, incideix de manera significativa en
I'ambit personal i familiar de les persones treballadores, amb possibles repercussions
negatives per a la seva salut fisica i emocional.

Amb I'objectiu de protegir aquest ambit, el nostre ordenament juridic ha reconegut el
dret a la desconnexié digital mitjancant la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD). En
particular, I'article 88 d’aquesta llei estableix I'obligacié de garantir el respecte dels
temps de descans, permisos i vacances, tot emparant la intimitat personal i familiar de
les persones treballadores.

Aquest dret també ha estat recollit a I'article 20 bis de I'Estatut dels Treballadors, com
a part essencial de la conciliacié entre la vida laboral i personal.

Amb aquest protocol, aprovat pel Patronat de la Fundacio el 12 de juny de 2025, es
pretén garantir I'exercici efectiu del dret a la desconnexi6 digital per part de tot el
personal de la Fundacié Sitges, Festival Internacional de Cinema Fantastic de
Catalunya.

El present protocol té per objectiu establir les mesures necessaries per assegurar el
respecte als temps de descans, vacances i conciliacid, en compliment de la normativa
vigent sobre desconnexio digital.

Mitjangant aquest document, la Fundacio implementa una politica interna de caracter
obligatori que, a més de vetllar pel compliment dels drets laborals, contribueix a la
prevencio de riscos psicosocials derivats de la hiperconnexio, afavorint aixi un entorn
de treball més saludable i equilibrat.
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Aquest protocol és d’aplicacio a totes les persones amb una relacié laboral amb la
Fundacié Sitges — Festival Internacional de Cinema Fantastic de Catalunya, tant si
desenvolupen les seves funcions de manera presencial com en modalitat de
teletreball, amb independeéencia del tipus de contracte o vinculacid.

La Fundacié garantira la difusié d’aquest protocol mitjangant la seva publicacié a la
plataforma corporativa de gestid® documental i registre de jornada, on romandra
accessible per a tot el personal.

Es promoura una cultura organitzativa que valori i respecti el dret a la desconnexid
digital. La direcci6 i 'equip de comandament actuaran com a referents exemplars,
fomentant una actitud proactiva per part de tota la plantilla.

Amb la finalitat de garantir el descans de tot el personal, es prioritzara que les trucades
i 'enviament de correus electronics es realitzin dins de la jornada laboral establerta
per evitar interferéncies amb el temps de descans.

Les persones destinataries no tenen obligacié de respondre comunicacions fora de
I'horari laboral, i s’haura d’entendre que qualsevol resposta podra esperar a la jornada
seguent.

- Es recomana evitar 'enviament de correus fora de I'horari laboral.

- Si cal enviar-los, es preferira programar-ne I'enviament per a l'inici de la
seguent jornada.

- Durant el periode de vacances, s’activara un missatge automatic indicant
la data de retorn, i si s’escau, la persona de contacte de referéncia.

Només es contactara amb el personal fora de I'horari laboral en situacions
degudament justificades, com ara:

- Causes de forgca major.
- Emergéncies que afectin la seguretat de les persones o de I'organitzacio.
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- Situacions de localitzacié amb disponibilitat pactada.
- Durant els dies de celebracio del Festival.

En qualsevol cas, es garantira la desconnexio digital durant els periodes de descans
setmanal, vacances, permisos (retribuits o no) i situacions d’incapacitat temporal.

Aquestes previsions no sén aplicables al personal que hagi subscrit un pacte de plena
disponibilitat amb la Fundacidé, ni a casos puntuals acordats préviament amb els
equips.

- Trucada telefonica al numero designat per la persona treballadora.
- Missatgeria instantania (WhatsApp, Telegram, etc.) només si s’ha acordat
préviament i per questions realment urgents.

El personal directiu i les persones amb responsabilitat sobre equips hauran de ser
especialment curoses amb el compliment d’aquest protocol, abstenint-se d’enviar
comunicacions fora de I'horari laboral, llevat dels casos excepcionals previstos.

En situacions de baixa laboral, excedéncia o permisos de llarga durada, es podra
suspendre temporalment I'accés al correu electronic i altres eines corporatives.

La Fundacié Sitges, Festival Internacional de Cinema Fantastic de Catalunya dura a
terme accions de sensibilitzacié sobre la importancia de la desconnexio digital.

Aquest protocol entra en vigor en la data de la seva aprovacioé per part del Patronat de
la Fundacio i podra ser revisat i actualitzat segons sigui necessari.
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